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ACTA DE REUNION O COMITE No 27

Hora: 8:00 AM a 9:30 AM Fecha: 27/03/2026

Lugar: Finca Casa Blanca

Dependencia que Convoca: Corporacion el Minuto de Dios corMIDI

Proceso: Promocién y Prevencién — Primera Infancia

Fortalecer en el talento humano el reconocimiento de su rol y corresponsabilidad en la
prevencion, identificacion y manejo de la desnutricién en la primera infancia, mediante la
apropiacion de conocimientos y practicas adecuadas en cuidado, salud y nutricién, que
contribuyan al desarrollo integral de los nifios y nifias.

Objetivo:

Agenda:

Bienvenida e introduccioén a la jornada.

Conceptualizacion de la desnutricion en la primera infancia.
Identificacion de signos, sintomas y factores de riesgo.
Clasificacién y tipos de desnutricién.

Manejo integral de la desnutricion en el entorno institucional.
Rol del talento humano en la prevencion, deteccion y atencion.
Activacion de rutas de atencion y manejo de casos.

Espacio de preguntas y participacion.

Conclusiones y compromisos.

CoNooO~wWNE

DESARROLLO

1. Bienvenida

La jornada inicio con un saludo de bienvenida al talento humano, agradeciendo su asistencia y participacion activa. Se destac6
la importancia del fortalecimiento continuo de capacidades en temas de nutricion en la primera infancia, especialmente en la
identificacion, prevencion y manejo de la desnutricion, como un componente fundamental para garantizar el desarrollo integral
de los nifios y nifias. Se resalt6 que el trabajo articulado entre los diferentes actores institucionales permite una atencién
oportuna y de calidad.

2. Conceptualizacion de la desnutricion en la primera infancia

Se abord6 el concepto de desnutricion como un estado patoldgico resultante de la deficiencia, exceso o desequilibrio en la
ingesta de nutrientes, que afecta negativamente el crecimiento, desarrollo fisico, cognitivo e inmunolégico del nifio o nifia. Se
hizo énfasis en la primera infancia como una etapa critica del ciclo vital, en la cual una nutricion adecuada es determinante para
la formacién de estructuras corporales, el desarrollo cerebral y la adquisicién de habilidades. Asimismo, se explicé como la
desnutricion impacta no solo la salud individual, sino también el desarrollo social y educativo a largo plazo.

3. Identificacion de signos, sintomas y factores de riesgo

Se profundiz6 en la identificacion de signos clinicos y comportamentales asociados a la desnutricién, tales como: bajo peso para
la edad, baja talla para la edad, pérdida evidente de masa muscular, delgadez extrema, debilidad, fatiga, irritabilidad, apatia,
retraso en el desarrollo psicomotor, cabello opaco y quebradizo, piel seca y presencia de infecciones recurrentes.

Igualmente, se analizaron los principales factores de riesgo, entre los cuales se destacan: practicas inadecuadas de lactancia y
alimentacién complementaria, inseguridad alimentaria, condiciones socioecondmicas desfavorables, bajo nivel educativo de los
cuidadores, enfermedades infecciosas recurrentes (como diarreas y afecciones respiratorias), acceso limitado a servicios de
salud y entornos con deficientes condiciones de saneamiento béasico. Se resalté la importancia de la observacion permanente
por parte del talento humano para la deteccién temprana.
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4. Clasificacion y tipos de desnutricion
Se explico la clasificacion de la desnutricion con base en indicadores antropométricos establecidos, permitiendo su identificacion
y diferenciacion. Se abordaron los siguientes tipos:

Desnutricién aguda: caracterizada por bajo peso para la talla, asociada a una pérdida reciente de peso.
Desnutricién crénica: identificada por baja talla para la edad, reflejo de deficiencias nutricionales prolongadas.

e Desnutricion global: determinada por bajo peso para la edad, que puede reflejar una combinacion de desnutricién
aguda y cronica.

Se enfatizd en la importancia de la valoracion antropométrica como herramienta clave para el diagndstico y seguimiento del
estado nutricional.

5. Manejo integral de la desnutricion en el entorno institucional
Se orientd sobre el abordaje integral de la desnutriciéon desde el entorno institucional, destacando la necesidad de implementar
acciones articuladas desde los componentes nutricional, pedagdgico y de cuidado.

e Desde el componente nutricional, se enfatizé en garantizar el suministro de una alimentacién adecuada, suficiente,
inocua y balanceada, acorde a las necesidades de los nifios y nifias, asi como el seguimiento periédico de su estado
nutricional.

e Desde el componente pedagdgico, se resaltd la importancia de promover habitos de alimentacion saludable a través de
estrategias educativas que involucren tanto a los nifios como a sus familias.

e Desde el componente de cuidado, se hizo énfasis en la generacion de entornos protectores, el fortalecimiento de
practicas de higiene y el acompafiamiento emocional, factores que inciden directamente en la recuperacién nutricional.

6. Rol del talento humano en la prevencion, deteccion y atencion

Se destaco el papel fundamental del talento humano en la identificacion temprana de casos de desnutricion, mediante la
observacion constante y el seguimiento del crecimiento y desarrollo. Asimismo, se enfatizd en la responsabilidad de reportar
oportunamente, aplicar los protocolos institucionales, diligenciar adecuadamente los formatos establecidos y brindar orientacién
a las familias. Se reiteré la importancia del compromiso ético y profesional en la atencién integral de los nifios y nifias.

7. Activacion de rutas de atencién y manejo de casos

Se explico el proceso de activacion de rutas de atencion ante la identificacion de casos de desnutricion, incluyendo la
notificacion a la coordinacion, la remision a los servicios de salud, la articulacion con entidades competentes y el seguimiento
continuo. Se enfatiz6 en la importancia de actuar de manera oportuna para prevenir complicaciones y garantizar la recuperacion
nutricional del nifio o nifia, asi como en el registro adecuado de cada caso dentro del sistema institucional.

8. Espacio de preguntas y participacion

Se generd un espacio participativo donde el talento humano pudo expresar inquietudes, compartir experiencias y fortalecer sus
conocimientos frente a los temas abordados. Este espacio permitié aclarar dudas y reforzar conceptos clave para la aplicacion
en el entorno institucional.

9. Conclusiones y compromisos

Se concluyd la jornada resaltando la importancia de la deteccién temprana, la intervencién oportuna y el trabajo articulado en la
prevencion y manejo de la desnutricion en la primera infancia. Se establecieron compromisos orientados al fortalecimiento de
las practicas de cuidado, la implementacion de acciones de seguimiento y la aplicacion de los lineamientos institucionales, con
el fin de garantizar el bienestar y desarrollo integral de los nifios y nifias.
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3. Evidencias fotograficas

4. Decisiones:

Se acuerda fortalecer las capacidades del talento humano en la identificacion oportuna de signos y sintomas de desnutricién en
la primera infancia, asi como en la aplicacién de los lineamientos institucionales para su manejo integral. Asimismo, se establece
la importancia de realizar seguimiento continuo al estado nutricional de los nifios y nifias, garantizar la activacion oportuna de
rutas de atencion en salud y promover acciones de prevencion desde los entornos institucionales y familiares. Se fomentara el
trabajo articulado entre el talento humano, las familias y los servicios de salud, con el fin de contribuir al mejoramiento del estado
nutricional y al desarrollo integral de la poblacién atendida.

Se anexa listado de asistencia formato F8. P1.MI version 9.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Fortalecer la identificacion
oportuna de signos y sintomas de
desnutricion en los nifios y niflas
mediante la observacion
permanente y el seguimiento del
crecimiento y desarrollo.

Talento humano

Durante el afio

Realizar seguimiento periédico al
estado nutricional de los nifios y
nifias, garantizando el registro
adecuado de la informacion en los
formatos establecidos, en caso de
presencia de nifios y/o nifias con
desnutricion.

Talento humano y nutricionista

Durante el afio

Garantizar la activaciéon oportuna
de rutas de atenciéon en salud en
los casos identificados con
desnutricion.

Talento humano

Durante el afio

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia Entidad

Daniel Alejandro Santacruz Guerrero

Nutricionista Dietista

Cormidi
H.l Sosimo Suarez

Préximareuniéon
(N/A)

Fecha Hora

Lugar

(N/A) (N/A)

(N/A)

Colaborador que elabora el acta:

Daniel Alejandro Santacruz Guerrero
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